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MISIÓN
Brindamos soluciones tecnológicas para la industria de los       
berries y otros cultivos de alto valor buscando rentabilidad y     
sustentabilidad del mercado, siendo un socio estratégico              
enfocado en protección y productividad a través de la                   
innovación; siempre integrando en nuestro actuar valores de 
ética y  responsabilidad social.

VISIÓN

Ser la primera empresa de agricultura protegida 100% digital en México,               
integrándonos verticalmente en la cadena de valor del mercado de los berries y 
otros cultivos potenciales, creando con�anza a través del respaldo con          
nuestros clientes; siendo los líderes y pioneros en macrotúneles en cada uno de 
los países de LATAM, brindando la opción más rentable a través del servicio,      
experiencia técnica e innovación. 



MENSAJE DEL DIRECTOR 
GENERAL DEL GRUPO

GERARDO CÁRDENAS ORNELAS

Estimados colaboradores, socios y grupos de interés,

Es un honor dirigirme a ustedes como Director General de 
Tunneltek, una empresa que se enorgullece por su enfoque 
humano, excelencia e innovación, pero también de su compromiso 
con la Responsabilidad Social. Inspirándonos en los ejemplos 
de empresas líderes como Grupo CAOR y Mayoreo Cárdenas, 
estamos decididos a seguir un camino similar hacia la mejora 
continua y la excelencia en Responsabilidad Social.

Recientemente, hemos tomado importantes pasos para 
entender y mejorar nuestras prácticas en áreas clave como el 
medio ambiente, las relaciones con nuestros clientes y       
proveedores, y la asignación de recursos para la responsabilidad 
social. Estos esfuerzos reflejan nuestra conciencia sobre la 
importancia de implementar prácticas que bene�cien a todos 
nuestros grupos de interés.

En este camino, nos sentimos orgullosos de compartir que 
Tunneltek ha iniciado el proceso para obtener la acreditación 
de Socialmente Responsable. Este esfuerzo no sólo simboliza 
nuestro compromiso con prácticas empresariales éticas y 
sostenibles, sino que también representa un homenaje a los 
valores y principios que han guiado a nuestra empresa desde 
su fundación.

Nuestros pilares de responsabilidad social incluyen la calidad 
de vida de nuestros empleados, la protección y preservación 
del medio ambiente, el fomento de un negocio responsable, la 
vinculación activa con nuestra comunidad y la adhesión 
estricta a la ética y cumplimiento normativo. Estamos com-
prometidos a compartir regularmente nuestros avances y me-
jores prácticas en estos ámbitos.

Este esfuerzo es un tributo a cada miembro de Tunneltek, cuya 
dedicación y trabajo duro hacen posible este sueño. Seguire-
mos trabajando con el �rme propósito de ser una empresa no 
solo exitosa en el ámbito comercial, sino también un modelo a 
seguir en términos de responsabilidad social.

Con gratitud y compromiso,

Gerardo Cárdenas Ornelas
Director General de TunnelTek
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Proporcionar productos y 
servicios responsables.

Seguir mejorando las 
condiciones laborales.

Sensibilizar y seguir generando
la cultura de la RSE.

Ofrecer servicios y productos que 
cuiden y protejan el medio ambiente.

Asegurar cumplimiento de ley
 y reglamentos.

PILARES 
DE RSE

Responsable

Ética y 
cumplimiento

Medio
 Ambiente

Calidad 
de Vida

Vinculación con
la comunidad

Negocio 



Integrar metas que nos permitan alcanzar el 
equilibrio social, económico y medio ambiental.

NUESTRO 
RETO...



CALIDAD
DE VIDA



PA C I E N T E S  AT E N D I D O S  2 1

SALUD
EMOCIONAL

12 TUNNEL TEK 9 FAMILIARES



Charlas9 Personas que
asistieron a las charlas34

SALUD
EMOCIONAL

C H A R L A S :

CHARLA "PREVINIENDO LA DEPRESIÓN"                                                                     

CHARLA "EL AMOR Y LA LOCURA”                                                                    

CHARLA "DETRÁS DE UNA GRAN MUJER HAY UN GRAN HOMBRE" 

TALLER “MUJER TUS PENSAMIENTOS TE TRANSFORMAN”

CHARLA "ABRAZANDO EL DUELO"

CHARLA “INCLUSION NO DISCRIMINACION Y DIVERSIDAD 

PARA TODOS”

CHARLA “NUTRICION Y ESTRÉS COMO AFECTAN EN TU CUERPO”

CHARLA “AUTOCUIDADO CUERPO Y MENTE”

CHARLA "DESPEDIRSE CON AMOR, RESIGNIFICAR LA VIDA"  



NUTRIRSE

PA C I E N T E S  AT E N D I D O S  4 6

46 TUNNEL TEK



C H A R L A S :

CHARLA "LA IMPORTANCIA DE LA ALIMENTACIÓN"

CHARLA "DILE ADIÓS A LA COLITIS"

TALLER "TU SALUD DEPENDE DE TU ALIMENTACIÓN"

CHARLA "CREANDO TU MENU SALUDABLE"

CHARLA “NUTRICION Y ESTRÉS COMO AFECTAN EN TU 

CUERPO”

CHARLA “AUTOCUIDADO CUERPO Y MENTE”
CHARLA "DIAGNÓSTICO TEMPRANO EN EL CÁNCER DE 
MAMA"

CHARLA “ALIMENTOS CON SELLOS”  

   

NUTRIRSE

Charlas8 Personas que
asistieron a las charlas29



El día lunes 5 de junio tuvimos de manera             
presencial una charla informativa con chicos 
ventas de Tunnel-Tek impartida por la Nutrióloga 
Itzel Gómez de Banco de Alimentos donde nos 
hablo sobre el plato del buen comer y la  importancia 
que tiene el combinarlo con todos los grupos de 
alimentos, beber agua de preferencia 2 litros al día 
y nos invito a realizar ejercicio mínimo 20 minutos 
diarios y terminamos con un rico desayuno del  
comedor móvil de banco de alimentos.

Muchas gracias chicos por participar, esperamos 
que esta  información les sea de mucho bene�cio.

CHARLA NUTRICIÓN POR
 PARTE DE BANCO DE ALIMENTOS

9 ASISTENTES



PARTICIPANTES3



TESTIMONIOS



TESTIMONIO TRANSPORTE

JESSICA GARIBAY SÁMANO
Gestión de Proyectos  PMO

La prestación del transporte que nos 

brinda el grupo, es muy bené�ca para mí y 

la mayoría de mis compañeros, ya que es 

un apoyo que no todas las empresas           

ofrecen, ahorramos el gasto del combustible 

y/o transporte público. Es una forma de 

viajar seguros y apoyando al medio            

ambiente viajando todos en un mismo      

vehículo, ya que el negocio está a una       

distancia muy larga.



DIBUJANDO CON VALORES

Que nuestros colaboradores compartan los valores de Grupo CAOR con sus 
familias y al mismo tiempo, crear conciencia de la importancia que tienen

 éstos en la vida personal y profesional.

OBJETIVO

GANADORES



ÉTICA Y
CUMPLIMIENTO



CÓDIGO DE ÉTICA

Ahora tocó el turno de Tunnel-Tek donde     
tuvimos nuestra segunda sesión de Difusión 
de nuestro Código de Ética con personal de 
Operaciones, dirigido para todos los              
colaboradores del Grupo, con el objetivo que 
todos lo conozcamos, lo vivamos y nos     
apeguemos para mantener un buen           
ambiente laboral y evitar amonestaciones.

Muchas gracias equipo por su tiempo y         
disponibilidad para atender temas que nos 
bene�cian a todos.

47 CAPACITADOS



PREVENCIÓN ACOSO SEXUAL Y LABORAL 

TENEMOS CERO TOLERANCIA AL 
ACOSO SEXUAL Y LABORAL.

ESTE AÑO SE ACTUALIZÓ LA POLÍTICA



¿Te dieron cita para renovar
 tu INE durante jornada

 laboral?
Se les dará permiso con goce de sueldo 

para ir a renovar o tramitar su INE y 
medio día para ir a recogerla.

Se actualizaron 
7 CREDENCIALES 
DE ELECTOR entre 

colaboradores
 y familiares.



VINCULACIÓN
CON LA
COMUNIDAD



D O N AT I V O  A  B A N C O  D E  A L I M E N T O S  

DONATIVO DE MATERIAL PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UN 

MACRO TÚNEL PARA LA GRANJA 

DE BANCO DE ALIMENTOS   

BENEFICIANDO A:

500 PERSONAS



D O N AT I V O  A  C E I B A S

DONATIVO DE MALLA PARA CEDECO 
DE JACONA BENEFICIANDO ASÍ A:  

200 PERSONAS



D O N AT I V O  A  H .  AY U N TA M I E N T O  E C U A N D U R E O

$  5,000.00
D I N E R O  PA R A  F E S T E J O  D E L  D Í A  D E L  N I Ñ O



Arrancamos la copa empresarial MERZA- CAOR 
donde nuestro equipo de Tunneltek se dio cita 
para jugar el día viernes 5 de mayo en contra de 
uno de los equipos de merza en la unidad              
Deportiva el Chamizal, pasando a la siguiente 
ronda ganando con 4 goles.

Muchas felicidades al equipo de Tunneltek, el día 
de hoy jueves jugará el siguiente partido en 
punto de las 8:30 p.m. en el chamizal en la 
cancha “A”.

Los esperamos para apoyar y motivar a nuestros 
equipos que están representando a Tunneltek.

C O PA  C H O N G U E R A



TUNNEL TEK FC.  ¡MUCHAS GRACIAS!

Muchas felicidades a nuestros equipos que 
representaron a Tunneltek en la copa             
empresarial, llegamos a cuartos de �nal y con 
ello queremos agradecer el compromiso, 
compañerismo, entusiasmo que tuvieron cada 
uno de los integrantes de los equipos, así 
como la disponibilidad para asistir a los partidos.

También agradecemos a la porra que no se 
perdió los partidos y apoyaron a los equipos 
con toda la actitud.

Esperamos con ansias la segunda copa            
empresarial y seguimos apoyando e                    
impulsando el deporte.

C O PA  C H O N G U E R A



APILU es una micro empresa ubicada en Jalisco, 
conformada por un grupo de personas que 
buscan superación personal y económica que    
realizan la elaboración de muñecos de tela de 
manera muy especial, así como cada uno de       
nosotros lo somos, con nuestras discapacidades, 
diversidad de color de piel, cabello y estilo, 
promueven el respeto a todas las diferencias que 
existen y también para apoyar a mujeres            
maltratadas. En esta ocasión Tunneltek se une a 
esta noble causa y realiza la donación de           
uniformes en desuso, generados por la rotación 
de personal.

Estos muñecos los estaremos obsequiando en 
próximos eventos en alguna dinámica para que 
estén atentos.

A P I L U





MEDIO
AMBIENTE



REFORESTACIÓN
2 reforestaciones:
1 en Chilchota y otra en Zamora

5 participantes de Tunneltek 
entre colaboradores y familiares 




